
R4.12改定 

 求 人 票 記 入 用 紙 登録日：    年  月  日 

有効期間：    年  月  日～    年  月  日 

※事業所名 

（フリガナ） 

              連絡ご担当者様： 

※所在地 

※就業場所 

〒   －       

県                           

            駅 ・ バス停 から       分 

    －（   ）－        FAX     －（   ）－     

ホームページ 

Eメール 

受動喫煙対策  あり ・ なし    〔                           〕 

会社の特徴 
 

※事業内容 
 

創業  明治 ・ 大正 ・ 昭和 ・ 平成     年 

資本金          万円 

従業員数  当事業所    人  （うち女性    人）  企業全体    人 

※職種 
 

※採用人数     人 
※年齢 ※1 

年齢制限理由  

※雇用形態  正社員 ・ 臨時職員（アルバイト） ・ 契約社員 ・ パート労働者 ・ 派遣 

※雇用期間 
期間の定めなし 

期間の定めあり     年   月   日 ～     年   月   日 

試用期間 
 あり ・ なし     期間〔                       〕 

 試用期間中の労働条件： 

※仕事内容 

 

※学歴  ※必要な経験等  ※必要な免許資格  

※賃金形態 
1.時間給  2.日給  3.月給  4.その他 

      円～      円 
※通勤手当  

※加入保険等 
 雇用 ・ 労災 ・ 健康 ・ 厚生 ・ 財形 ・ 退職金共済  

 退職金制度 あり  なし 

※就業時間 
①   時～   時 ②   時～   時 ③   時～   時 

時間外 有 ・ 無   月平均     時間 ※休憩時間 分 

※休日 
月 火 水 木 金 土 日 祝日 

週休二日制 毎週・隔週・無  その他の場合： 

※年間休日 

日 

備考  

 JMTC弘前無料職業紹介所 

 〒036-8185 青森県弘前市御幸町 8-10 

         0172-88-6467 FAX 0172-88-6468 

 厚生労働大臣許可 

 許可番号 04-ム-070001 

 

※１ 年齢制限のある申し込みは裏面を参照のうえご記入ください 



R4.12改定 

 

※1 

年齢制限を行う場合の例外事由 

1号 定年年齢を上限として、当該上限年齢未満の労働者を期間の定めのない労働契約の対象とし

て募集採用する場合。 

2号 労働基準法等法令の規定により年齢制限が設けられている場合 

3号のイ 長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、若年者等を期間の定めのない労働契約の対象

として募集・採用する場合 

3号のロ 技能・ノウハウの継承の観点から、特定の職種において労働者数が相当程度少ない特定の年

齢層に限定し、かつ、期間の定めのない労働契約の対象として募集・採用する場合 

3号のハ 芸術・芸能の分野における表現の真実性等の要請がある場合 

3号のニ 60歳以上の高年齢者または、特定の年齢層の雇用を促進する施策（国の施策を活用しようと

する場合に限る。）の対象となるものに限定して募集・採用する場合 


